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	一、工作机构
	（一）成立学院推免生推荐工作小组
	（二）成立专家审核小组
	（三）成立纪检小组

	二、推荐名额分配原则
	三、推荐条件

	四、推荐工作程序
	五、其他测评成绩加分细则
	（一）科研成果（此项累计加分不超过40分）
	（二）竞赛获奖（此项累计加分不超过30分）
	（三）志愿服务和荣誉（此项累计加分不超过20分）

	六、优秀生源奖设置

